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• Ei luililuio Tm*t»1 da U UnlvMBid*d de Chile m viejo cono­

cido del público montevideano. Y* en otra ocasión visitó nues­
tro país (Noche de Beyes, La viuda de Apabla»»)» una da sus pri­
meras actrices. Bélgica Castro interpretó la versión nacional de 
La» tres hermanas, y las ocho funciones que dio en Montevideo con 
Animas de día clavo fueron siempre a teatro Heno, con público de­
solado por no obtener localidades a pesar de los altos precios. Su 
presentación con la obra de Albee fue la única que arrastró a 
Atlántida al público teatral montevideano, que ovacionó la ver­
sión.

Al margen de esta probada solvencia artística, hay un aspecto 
menos conocido, y que quizás interese especialmente a nuestra fa­
milia teatral, aquejada de graves problemas económicos y organi­
zativos: ¿cómo se sostiene esta Institución? ¿cómo se financia? ¿có­
mo se estructura? ¿cómo trabaja? Con su director, Agustín Siró, 
con la actriz Bélgica Castre y en especial con uno de los actores 
jóvenes, Sergio Aguirre, hemos conversado sobre estos aspectos, 
que trataremos de resumir aquí para mostrar al ITUCH por dentro.

El ITUCH
butacas) ya que no dispone de teatro 
propio. El acuerdo con la compañía 
propietaria del teatro se hace coma 
con cualquier empresario, a porcenta­
je sobre el bordereau. El Banco, due­
ño del teatro —que es 'un banco ofi­
cial— retiene el 40 por ciento de Jas 
entradas y al ITUCH le corresponde 
el 60 por ciento restante; esta recau­
dación es la que se suma a la sub­
vención para financiar su tarea.

Dispone de un elenco de 35 actores, 
en su inmensa mayoría egresados de 
la escuela teatral de la Universidad,

plazas vacantes se llenan, obl 
mente, con egresados de la

bajo, es de 500 escudos, o sea unos 
3.000 pesos uruguayos, que pueden es­
timarse en algo más atendiendo a los 
niveles de vida diferentes.

Con este elenco el ITUCH monta 
tres o cuatro espectáculos anuales, en 
su sala, en una temporada que se ini­
cia el 15 de marzo y llega hasta fi-

bida cuenta del nivel de vida algo más 
bajo de Chile, podría hacerse ascen­
der a unos 300.000 pesos. Ni uno más.

cepto de entradas, dbbe manejarse.
Veamos qué hace con ese dinero.

Primero, contrata un teatro, el An-

que se clasifican en tres categorías (A, 
B y C) de acuerdo exclusivamente a 
la antigüedad en el cargo; aproxima­
damente corresponden a cada uno de 
los tercios del elenco, (unas doce per-
sonas por categoría). Dentro de las ca­
tegorías nadie tiene un sueldo por en­
cima de sus compañeros: Siré. Orthous.

ascensos se hacen cuando se
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enero para una jira por provincias en 
forma intensiva: por ejemplo doce ve-.

de Brecht (Concepción y Viña del Mar 
son los lugares preferidos donde ofre­
ce el repertorio del año). Concede el 
mes de febrero como descanso a todo 
el personal. Al mismo tiempo prepara 
por año una o dos obras a cargo de su

las que están destinadas, no a su es­
treno en el Varas, sino a su repre­
sentación en los distintos barrios de 
la capital y en las distintas ciudades 
de provincia. Para estos fines fue non" 
tada Animas del día claro que aquí co-j 
nocimos, en tanto que en el Varas 
se realizaba una temporada que se 
inició con La estación de la viuda dé

lobo? y terminó con Romeo y Julieta 
todavía en cartel. Las tres obras tra­
ducidas especialmente para el ITUCH 
por chilenos: Pedro Orthous. Pilar Se­
rrano y Pablo Neruda, respectiva»

semanales. las 19 horas siempre, des-

las localidades, convertidos a nuestra' 
moneda, son los siguientes: sábados y 
domingos 15 pesos, miércoles a viernes
10.80 E1 teatro, de qui-
nientas butacas, está frecuentemente 
lleno y- es habitual que las obras sean 
retiradas en pleno éxito para poder 
cumplir el plan anual. Este año los 
éxitos fueron tan destacados, que no 
pudieron superarse los tres estrenos; 
quedando una obra sin presentar.
* Los 35 actores del elenco sé distri-

lidad de movilización, y la alternan­
cia de figuras. Así, a una obra de gran 
despliegue (Romeo y Julieta) se opu-

eos actores, que les permitió venir a 
Montevideo, y, antes, en noviembre, 
hacer una jira al Perú.. Pero los hay 
que aún así no tienen ocupación: en 
este caso son autorizados para traba­
jar en otros elencos de Chile o del ex­
tranjero. como actores, director es. etc.

den cobrar otra retribución, y siguen 
recibiendo exclusivamente el sueldo 
que les corresponde dentro del ITUCH.

saya término medio dos meses, de 3 
a 6 de la tarde, y si su montaje es 
particularmente complicado, se conti­
núan los ensayos luego de la función

A este elenco teatral de 35 personas

administrativo se compone de 8 fun-

sonas, de acuerdo con esta nómina: 6 
acomodadores. 2 boleteros, 1 mayordo­
mo. 2 mozos de camarines. 2 electricis­
tas. 2 utileros y 2 de sastrería más 
5 maquinistas que son quienes además 
realizan las escenografías. En resumen, 
a 35 actores corresponden 30 emplea* 
dos, entre administrativos, técnicos y

cicle en todos los problemas, artísticos, 
administrativos, técnicos, contando con

personas: obligadamente dos son acto­
res. elegidos por los propios actores,

irtamanto de ExtensiKn Teatral (<
•ograma los espectáculos para barí 
provincias), el Jefe técnico (que



por dentro

Irrf
salario. El elenco permanente de h 
Escuela es dirigido por lus propios

y monta de tres a cuatro espectáculos

recurre a veces a actores titulares’del

GR
Así. por ejemplo. Bélgica Castro aca-

elenco de egresados de la Escuela rea­
lizó al Paraguay llevando dos obras, 
una chilena y otra del escritor argen­
tino Osvaldo Dragun, y la concurren­
cia de los chilenos al Festival de
Atlántida posible porque coincidió
con el regreso de Bélgica de Asun-

E1 Director de la Escuela es también

en la orientación del Instituto, es a 
Agustín Siré a quien corresponde su 
dirección efectiva. Como se observa, se 
trata de una adaptación al teatro, de 
los tradicionales usos universitarios.

presupuesto separado, y que sigue los 
lincamientos típicos de estas escuelas.
con algunas variantes Con
tres años de estudios regulares, in 
gresan normalmente unos treinta aspi 
rantes y egresan por año unos ocho ac

que no sólo prepara actores, sino que 
además tiene cursos de dirección, de 
escenografía, de iluminación, etc. En 
total cuenta con 17 profesores, de los 
cuales 5 están dedicados exclusivamen-

distribuyen entre las materias técnicas 
(maquillaje, esgrima, expresión corpo­
ral (dos), música, iluminación, impos­
tación, etc.' y las materias teóricas 
(historia del arte, historia del traje.

La Escuela contribuye a la labor del 
ITUCH de diversas maneras: en pri­
mer lugar proporciona los actores pa­
ra llenar las vacantes del elenco ofi­
cial: en segundo lugar contribuye con 
la comparseria o con los pequeños pa­
peles que necesitan algunas obras. El 
ITUCH raramente sale a contratar ac­
tores fuera de los cuadros de la Es­
cuela. Pero además ésta sostiene un 
elenco propio permanente con los egre­
sados. que tiene entre ocho y doce 

•personas en actividad qtneT’s -'ciben

sidad y es actualmente Domingo Piga. 
Los profesores de la Escuela no sólo

que también contribuyen a los traba-

porcionando clases y entrenamiento a

montaje

plio reparto de la obra. 
En resumen: 35 actores del elenco

oficial. 10 actores —promedialmcnte— 
del elenco de la Escuela. 17 profesores 
y unos 30 empleados, en total unas
cien personas, permiten una tempora­
da de diez meses en una sala, el mon-

permanentes jira» por los barrios apar­
tados de la ciudad —en particular en 
los tablados de las villas callampas—

ras al exterior a razón de dos por año.

dimiento extraordinariamente eficaz, 
con un encomiable afán de divulgación.

davía hay público entusiasta para el 
teatro y donde el único canal de

perimental.

la burocracia y la orientación popu­
lista de su tarea de difusión cultural.
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